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Statut niniejszy zostat opracowany w oparciu o:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Os$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i
1954)
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .
Inne akty prawne wydane do ustaw.

ROZDZIAL. 1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 1 im. Gustawa Morcinka z
siedzibg w Skoczowie przy ulicy Mickiewicza 11;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Gustawa Morcinka w Skoczowie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Gustawa Morcinka w Skoczowie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr im. Gustawa
Morcinka w Skoczowie;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;j;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Gustawa Morcinka w Skoczowie;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Skoczow z siedzibg w
Skoczowie, Rynek 1

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.



§2

1. Szkota zostata powotana Uchwatg nr XXXI1V/378/2017 Rady Gminy w Skoczowie z
dnia 24 pazdziernika 2017 r.

2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Gustawa Morcinka ma swoja siedzib¢ w Skoczowie
przy ul. Mickiewiczall.

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Skoczéw z siedzibg w Skoczowie, ul.
Rynek 1.

4. Obstuge finansowo- ksiggowa prowadzi Miejski Zarzad Oswiaty w Skoczowie.

5. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 1 im.
Gustawa Morcinka w Skoczowie”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

6. Szkota Podstawowa jest o$mioletnig szkolg publiczng z wygasajacymi klasami
gimnazjum.

7. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. w ustroju szkolnym nie beda funkcjonowaé
dotychczasowe klasy gimnazjum.

8. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 1 im. Gustawa Morcinka w
Skoczowie opiera si¢ na chrzescijanskim systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w
uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i innych, szacunku dla kazdego
cztowieka.

9. Pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do
swoich dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

ROZDZIAL 2. Cele i zadania szkoly
§3

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

| dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw

wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli

I rodzicow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi wuczniow do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego
I swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania
nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ §wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;



5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spolecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

16) ksztattuje §wiadomo$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celoéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania



5.

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnos$ci
innych oséb;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

32) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

§4

Szkota realizuje cele wymienione w § 3 poprzez podjecie rdéznorodnych zadan

z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowe;j,

2) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

3) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajecia sportowe, inne.

Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspoiczesnych.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami szkoly

odbywa si¢ W szczegolnosci poprzez:

1) dobrowolne i niecodptatne udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga, psychologa, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

2) organizowanie nauczania indywidualnego,

3) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty,

4) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

Szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczng wsrdd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:



10.

11.

12.
13.

14.

1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

2) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

3) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

Dla kazdego oddziatu, wyznaczony jest wychowawca, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do eliminowania zachowan agresywnych poprzez

szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, §rodowisku rowie$niczym i szkole,

Szkota zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

1) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

2) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

3) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

4) zapewnia opiek¢ uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

5) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajge,

6) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

7) zapewnia opieke podczas zajg¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

8) zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego.

Szkota wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse

edukacyjne ucznidw poprzez:

1) stosowanie indywidualizacji nauczania i wychowania, dostosowujac wymagania do
zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej i specjalistycznych i uwzgledniajac
mozliwosci intelektualne uczniow,

2) stwarzanie mozliwosci realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego
programu nauki.

Zapewnia skuteczne nauczanie jezykow obcych zgodnie z dostosowaniem zaje¢ do

poziomu przygotowania ucznia.

Tworzy warunki umozliwiajagce uczniom rozwoj zainteresowan poznawczych,

artystycznych i sportowych poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow na

wycieczki, rajdy, wyjs¢ do teatru 1 kina, pomoc w przygotowaniu do rdéznych
konkursow, wspotprace z Miejskim Centrum Kultury, z muzeami.

uchylony

Realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Dba o rozw¢j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje

osoby, ksztattuje 1 rozwija postawy ucznidow w oparciu o chrzescijanski system wartosci

z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia.



15.

16.

17.

1.

Organizuje nauke¢ jezyka mniejszos$ci narodowej oraz nauke historii, geografii i kultury
kraju pochodzenia mniejszosci narodowe;.

Zapewnia dostep do bezptatnych podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow.

Instaluje w pracowni komputerowej oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
I moralnego uczniéw, aktualizowane na biezaco.

§5
Zadania okreslone w § 4 szkota wypelnia, organizujac edukacj¢ w ramach:
1) podstawy programowej;
2) przyjetych programéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych;
3) szkolnego zestawu programow nauczania,
4) szkolnego zestawu podrecznikéw i plandow nauczania okreSlonych wlasciwymi
przepisami;
5) poprzez nauke przedmiotow dodatkowych;
6) ksztalcenie specjalne,

7) udziat mtodziezy w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach
filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZzmi.
Szkota, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady

promocji i ochrony zdrowia.

§6

Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,

w integracji z uczniami pelnosprawnymi najblizszej ich miejsca zamieszkania.

Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
I srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwoséci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne i resocjalizacyjne;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w

orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany
dalej ,,programem”.

Program okresla:



1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) wucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

0 charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i1 mlodziezy, okre§lone przez zespot
wymieniony w ust. 5, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3;

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4;

7) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
0 ktérych mowa w ust. 2 pkt. 11 5.

Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i1 koordynowanie

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa

w przepisach wymienionych w ust. 2 pkt. 3, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato

wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 5, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
dokonang zgodnie z przepisami wymienionymi w ust. 2 pkt. 3, oraz w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, udziela sie jej
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomocy tej udzielaja:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy;
3) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy;



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.
5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana niezwtocznie w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
socjoterapeutycznych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

porad i konsultacji;

warsztatow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspakajania;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu  dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia w$rdd ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow;

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia;
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11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest

udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§8
Wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.
Dyrektor ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz proponowany wymiar
godzin.
Dyrektor poprzez wychowawcoéw informuje pisemnie rodzicéw ucznia o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz
wymiarze godzin.
Nauczyciele, specjalisci opracowuja programy zajec¢ dla ucznia lub dla grupy uczniow.
Wychowawca klasy sporzadza wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.
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1.

§9

Szkota w zakresie doradztwa zawodowego realizuje cele, a w szczegolnosci:

1) umozliwia absolwentom $wiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru
zawodu;

2) pomaga 1 wspiera w tworzeniu przez ucznidow planu kariery edukacyjnej
I zawodowej;

3) ksztaltuje postawy miodziezy zgodnie z ich predyspozycjami do wykonywania
pracy;

4) wspiera rodzicow i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach
doradczych.

Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ doradztwa zawodowego jest doradca zawodowy

oraz dyrektor szkoty.

Dziatania doradcy zawodowego wspieraja réwniez wychowawcy, pedagog oraz

nauczyciel biblioteki, informatyki i wiedzy o spoleczenstwie.

§10
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajacymi prace szkoly w zakresie
doradztwa zawodowego.

§11

Doradztwo zawodowe obejmuje swym zakresem dziatania wéréd nauczycieli, uczniow

1 rodzicow.

W ramach pracy z nauczycielami doradztwo zawodowe obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkotly,

2) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej
i roli przysztego pracownika,

3) prowadzenie zroznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow, osobowosci
i kierunkow ksztalcenia oraz rynku pracy,

4) zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,

5) wilaczanie placowek, instytucji i zakladow pracy w proces orientacji zawodowej
m.in.: poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP), urzedow pracy (UP),
Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), poradni medycyny pracy (PMP).

W ramach pracy z uczniami doradztwo zawodowe obejmuje:

1) poznawanie r6znych zawodow,

2) poznawanie osobowosci, konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot
I zawodow,

3) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkol ponadpodstawowych (oraz
logowanie internetowe),

4) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej,

5) analize potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym i krajowym.

6) indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajgcymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz majgcymi
problemy osobiste,

7) grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i szkoty (np. warsztaty,
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treningi),

8) ksztaltowanie umiejetno$ci Swiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania
pracy.

W ramach pracy z rodzicami doradztwo zawodowe obejmuje:

1) prezentacje zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

2) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (np.warsztaty, mediacje,
prelekcje),

3) wilaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan
zawodoznawczych szkoty,

4) przedstawienic  aktualnej 1  pelnej  oferty  edukacyjnej  szkolnictwa
ponadpodstawowego,

5) indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

6) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych
w regionie.

§12

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoly —

0 wejsciu lub wyjsciu z budynku zespotu decyduja pracownicy obstugi, majacy prawo

zatrzymania wszystkich osob. Pracownicy obstugi prowadza rejestr wejs¢é 1 wyjsé

wszystkich 0so6b z zewnatrz.

Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktérych

nie ma pewnos$ci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek

natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty badz wicedyrektora.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych

wszystkie drzwi wewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

W szatni podczas przerw dyzuruja nauczyciele.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.

§13

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem;

1) podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel
ten zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty
0 kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

2) podczas zaje¢ poza terenem zespotu petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 14
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1.

Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zajgcia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami  przebywajagcymi w  szkole  podczas  zaje¢  obowigzkowych
I nadobowigzkowych z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie si¢
zajecia wyszcezegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

2) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez szkote
oraz platne z budzetu szkoly, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrownawcze i inne),

3) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), platne przez
rodzicéw, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie
znajduja si¢ pod opieka pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

2) do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu,

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zaj¢ciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wiasciwego wychowawcy rodzicow,

5) pehlienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

6) wprowadzania ucznidow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulamindéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

7) sprowadzania uczniow Klas edukacji wczesnoszkolnej do szatni po ostatniej lekcji
I dopilnowania tam porzadku,

8) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym
do tego miejscu.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,

technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni 1 na pierwszych zajeciach

lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow,

W salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia

I ucznidow przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

§15
Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczg¢ciem swoich zajec
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedlug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedlug ustalonego przez
dyrektora szkoly harmonogramu.
Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

14



W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki witasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili zakonczenia tych zajec.
Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek
zapobiega¢  niebezpiecznym  zabawom i zachowaniom na  korytarzach
I w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek petienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, a nastgpnie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§ 16

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg

zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw),

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe
pisemnie przez nich upowazniong.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej

przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty
i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor szkoty lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen

sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora

po stwierdzeniu objawow powiadamia ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 zglosi si¢

rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu Iub innych

srodkow odurzajacych wzywa si¢ policje.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel

za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego

W poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest

lekarz.

17
Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja z§e sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
uczniéow, w szczegdlnosci :
1) rodzice na pierwszym wrzesniowym zebraniu sg informowani przez wychowawcow
i nauczycieli o wymaganiach edukacyjnych, zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, (wynikajacych z programéw nauczania
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I programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty),

2) corocznie we wrzesSniu na pierwszym zebraniu wychowawcy zapoznajg rodzicoOw
Z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

3) rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepOw w nauce i przyczyn trudno$ci w nauce,

4) rodzice majg prawo do uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka,

5) spotkania rodzicow z wychowawcami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku
szkolnym,

6) wychowawca zawiadamia rodzicow o wywiadowce podajgc informacj¢ w dzienniku
elektronicznym.

18

W szkole obowigzuje sprawny sposé§b przekazywania informacji uczniowi i jego

rodzicom (prawnym opiekunom):

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi
poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem
poczty,

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢
réwniez wpisywane do dziennika elektronicznego, lub do zeszytu do korespondencji,
jesli taki zeszyt wprowadzi wychowaweca klasy informujac o tym uczniéw w ciagu
pierwszego tygodnia nauki w danym roku szkolnym, a rodzicow na pierwszym
w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami,

3) w przypadku braku przez ucznia dzienniczka i zeszytu do korespondencji informacje
s3 wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢é
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢, zwlaszcza w klasach 1 — III szkoly podstawowe;,

przekazywania krotkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze.

ROZDZIAL 3. Organy szkoly

§ 19
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 20

Dyrektor organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz inne zajecia

zwiazane ze statutowa dziatalnoscig szkoty i1 reprezentuje jg na zewnatrz.

Zadania dyrektora szkoly w zakresie kierowania dzialalnos$ciag dydaktyczno-

wychowawczg 1 opiekuncza:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy,
stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przygotowanie 1 prowadzenie posiedzen rady pedagogicznej, zawiadomienie
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wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej;

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego (obserwowanie lekcji 1 innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli, analiza i ocena efektow realizacji programéw
nauczania w szkole), zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogbélnych wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dzialalnosci szkoty,

6) dbanie o autorytet czionkéw rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;

7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalen statutu,

8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

9) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planow
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, kierowanie ich realizacja
oraz sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan zich realizacji,
a Radzie Rodzicow udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty,

10) opracowanie do 15 wrzesnia kazdego roku planu nadzoru pedagogicznego
I zapoznanie z nim Rady Pedagogicznej,

11) ustalenie organizacji pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

12) przydzielanie w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami, innych niz obowigzujace pensum zadan i czynnosci wynikajacych ze
statutowej dziatalno$ci szkoty,

13) organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka
oraz umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

16) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng okresla szczegdlowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18) ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

19) niezwtocznie informuje na piSmie rodzicoéw ucznia o ustalonych formach, sposobach
I okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

20) informuje rodzicow ucznia o terminie spotkania zespotu ds. pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej,

21) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe

22) dyrektor szkoly wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych 1 innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami,

23) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub  materialow  edukacyjnych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

24) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub
materialdéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego uzywania tych podrecznikow lub materiatow,

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

26) organizuje nauczanie indywidualne wynikajace z potrzeb edukacyjnych;

27) zwalnia ucznidéw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka na podstawie
rozporzadzenia w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminOw
w szkotach publicznych;

28)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

29) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

30) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;

31) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do

innej szkoty to w szczegdlnosci:
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1) uczen naraza siecbie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

4) uczen razgco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw
szkoty.

Dyrektor jest odpowiedzialny za kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez

ucznidow mieszkajacych w obwodzie szkoty:

1) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego dzieci i1 mlodziezy wyjezdzajacej
za granice, rodzic zobowigzany jest do pisemnej deklaracji okreslajacej miejsce
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego;

2) w przypadku wyjazdu za granicg¢ obojga rodzicéw ucznia, zobowigzani sg oni do
ztozenia w obecno$ci Dyrektora pisemnego o$wiadczenia, w ktorym okreslaja, kto
sprawowac bedzie opieke nad uczniem podczas ich nieobecno$ci w Kraju.

Dyrektor Szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci dba o:

1) przeprowadzanie kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa
w dziatalnosci oswiatowej szkoty lub placowki trwa co najmniej 2 tygodnie;

2) roéwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczeg6élnych dniach tygodnia;

3) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu i nietaczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego
samego przedmiotu - jezeli specyfika zajg¢ nie stanowi inaczej;

4) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty lub placowki w sposdb
zapewniajacy latwy do niego dostep;

5) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

6) zapewnienic wlasciwego os$wietlenia odpowiedniej nawierzchni drog, przejsé
i boisk;

7) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

8) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly
I placéwki w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

9) zapewnianie w pomieszczeniach szkoty i placowki wlasciwego oswietlenia,
wentylacji i ogrzewania;

10) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

11) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca
pracy oraz pomieszczen osoOb nieuprawnionych;

12) wyposazenie schodow w Dbalustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

13) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia temperaturg co
najmniej 18°C;

14) zawieszenie za zgoda organu prowadzacego zajeé na czas oznaczony;
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15) wyposazanie pomieszczen szkoty 1 placowki, w szczegdlnosci pokoju
nauczycielskiego, pracowni, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego;

17) zorganizowanie szkolen w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Zadania dyrektora szkoly w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w rozporzadzeniu
W sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

4) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
dyrektora szkoty;

7) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidOw i1 pracownikow szkoty ustalonego
porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ i estetyke szkoty;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjng szkoty;

9) organizowanie wyposazenia szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

11) opracowanie i realizowanie planu finansowego Szkoty oraz przedstawienie jego
projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

14) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

17) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

18) zabezpieczenie prawidlowego prowadzenia dokumentacji oraz prawidlowego
wykorzystywania drukéw szkolnych;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikéw administracyjno-obstugowych. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
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szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych
kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika niepedagogicznego podejmujgcego pracg po
raz pierwszy w szkole na stanowisku urzedniczym do odbycia shuzby
przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzgdniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom niepedagogicznym;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I innych pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminem
pracy obowiazujacym w Szkole;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy;

13) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) wspoltdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa pracy.

19) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

20) okreslania kryteriow oceny wynikéw pracy nauczycieli dla ustalenia wysokosci ich
wynagrodzenia;

21) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

22) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

23) gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych;

24) ustalenia w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole
regulaminu pracy oraz regulaminu premiowania pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

Zadania dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

1) zarzadzanie majatkiem szkolnym: dyrektor odpowiada za jego prawidlowe
utrzymanie 1 zabezpieczenie oraz za wlasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cig
materialng nauczycieli i innych pracownikow;

2) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym: dyrektor ponosi
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10.

11.
12.

1.
2.
3.

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie;
3) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
4) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego.
Dyrektor, oceniajac prace nauczycieli, zasigga opinii Rady Rodzicow, moze rowniez
zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne oglaszane w ksiedze zarzadzen.
Dyrektor prowadzi okre$long szczegoétowymi przepisami dokumentacj¢ dziatalnosci
szkoty oraz wykonuje inne czynnos$ci wynikajgce z obowigzujacych przepisow.

§21

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektora Szkoty powotuje Dyrektor Szkoty.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych zgodnie z zasadami higieny
szkolnej;

2) ustalenie dyzurow nauczycielskich;

3) prowadzenie dokumentacji zastgpstw;

4) biezaca kontrola dziennikoéw i arkuszy ocen;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wybranymi nauczycielami;

6) wnioskowanie do dyrektora w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli;

7) troska o prawidlowa realizacj¢ programdéw nauczania, o wyniki nauczania,
0 wlasciwe metody, przedstawianie Radzie Pedagogicznej swoich spostrzezen;

8) czuwanie nad praktykami pedagogicznymi;

9) rozliczanie godzin ponadwymiarowych.

§22
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W sklad rady pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
Zebrania rady pedagogiczne] s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dzialalnosci szkoty.

§23

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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10.

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolga przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod wyrdznien i odznaczen;

5) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia
Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania,

7) ustalenie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

w Szkole.

W przypadku okreslonym w pkt 4 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zasady 1 tryb dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej okresla regulamin ustalony przez Rade.

Zebrania Rady sg protokotowane. Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza

sie¢ w ciggu 14 dni. Ksiega protokotdw dostepna jest w kancelarii Szkoty.

Ewentualne poprawki do protokotéw nalezy zglosi¢ w ciggu 7 dni przewodniczacemu

obrad.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro

osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§24
Dyrektor Szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 23 niezgodnych
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Z przepisami prawa.

Wstrzymaniu  wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

25

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktgrq tworzg przedstawiciele rad oddziatowych,

wybierani corocznie w tajnym glosowaniu, na pierwszym zebraniu rodzicow w nowym

roku szkolnym.

Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia

statutowej dziatalno$ci Szkoty oraz zapewnienie rodzicom we wspodlpracy z innymi

organami Szkoty rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ Szkoty.

Rada Rodzicow organizuje imprezy dochodowe na rzecz Szkoty (np. festyny, bale).

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie wspélnie z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej
| opiekunczej szkoty,

5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatbw C¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym,

6) wystepowanie rady oddziatlowej rodzicow do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
0 niedzielenie oddziatu klas I - Il w przypadku zwigkszenia liczby uczniow
0 jednego lub dwoch w roku szkolnym.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

Szczegdtowe zasady 1 tryb dziatalnosci Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalony

przez Rade, ktory ustala miedzy innymi tryb powolywania i odwolywania organow

Rady, sposob ich wytaniania, zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwat, zasady

wydatkowania funduszy.

§ 26
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Szkoty tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 w Skoczowie.
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7.
8.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadow uczniowskich okresla regulamin,
ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie = demokratycznych form  wspélzycia, wspodtdziatania  ucznidw
I nauczycieli,

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkow do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych,

4) przedstawianie wladzom opinii i potrzeb uczniow,

5) wspoétdziatanie z wladzami Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do
nauki oraz wspoéldziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych
r6znych form zaje¢ pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie Szkoty,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym na trudno$ci w nauce,

8) rozstrzyganie sporow mig¢dzy uczniami (sad kolezenski).

9) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogiczne;,

10) dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnoéci — o dobre imig¢ i honor Szkoty.

Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach
szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,

2) przedstawiania propozycji do tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych zespotu wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw dzieci i mtodziezy,

4) udziat w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spoteczno$ci uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, kronik, prowadzenia radiow¢zta,

6) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réoznych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla dzieci 1 mlodziezy,

7) zglaszania kandydatur uczniéw do wyr6znien i nagrod stosowanych w szkole oraz
prawo wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, porgczen za uczniow,
udziatu przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych 1 opiekunczych,

8) wnioskowania do dyrektora zespotu w sprawie powolywania okreslonego
nauczyciela na opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej oraz na
rzecznika praw ucznia,

9) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami b¢dagcymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez,

10) wydawania opinii, na wniosek dyrektora zespotu, w sprawie oceny pracy
nauczyciela,

11) prowadzenie pod opieka opiekuna sklepiku szkolnego.

Opiekunem sklepiku jest wyznaczony nauczyciel.
Opiekun sklepiku odpowiada za zaopatrzenie sklepiku, dokumentowanie wszelkich
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10.

11.

2.

operacji finansowych, przeprowadzanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym
remanentu oraz sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z rocznej dziatalnos$ci
sklepiku.

Wszelkie zadania zwigzane z opieka nad sklepikiem szkolnym przez wyznaczonego
nauczyciela nie moga kolidowa¢ z obowigzkowymi zaj¢ciami przydzielonymi temu
nauczycielowi w danym roku szkolnym;

Zyski wypracowane przez szkolny sklepik zostaja przekazane na: dofinansowanie
udzialu w wycieczkach dla wyrézniajacych si¢ ucznidow, zakupu nagrod dla
uczestnikow konkurséw, zakupu sprzetu dla potrzeb spotecznosci uczniowskiej oraz
inne potrzeby Szkoty.

Do nadzorowania pracy sklepiku Dyrektor Szkoty powoluje Komisj¢ Rewizyjnag,
w sktad ktorej wchodza opiekun Samorzadu Uczniowskiego oraz jego przedstawiciel.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy dwukrotne przeprowadzenie w ciggu roku
szkolnego kontroli dzialalnosci sklepiku. Z przeprowadzonej kontroli komisja
sporzadza protokot, ktory zostaje przedstawiony Radzie Pedagogiczne;.

27

W ramach szkoty organizowany jest Wo?ontariat.

Cele i zatozenia wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢
W nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé

organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Opiekun wraz z wolontariuszami opracowuje roczny plan pracy i przedstawia

sprawozdanie z jego realizacji Radzie Pedagogiczne;j.

§ 28
Wszystkie organa szkoty wspolpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa
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10.

dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Rodzice i nauczycicle wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
| ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § niniejszego statutu.

§ 29

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoly oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnigeciem sporu migdzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron , zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole —
strony sporu.

O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku .

Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

Zespot Mediacyjny jest powolywany sposréd czlonkéw Rady Pedagogicznej
0 najdtuzszym stazu pracy.

W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Sktad Zespolu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$s z jego cztonkow przestaje
petni¢ funkcje nauczyciela.

Kolejni cztonkowie Zespolu Mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienionej
wpkt6i7.

Zespot Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub
Dyrektora Szkoty.

27



11.

12.
13.

14.

abrwd

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu mi¢dzy organami Szkoty, Dyrektorem
Szkoly jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie.

O swojej decyzji Zesp6l Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
Z pelnym uzasadnieniem.

Decyzja Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna.

§ 30
Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
uchylony
uchylony
uchylony
W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi 1 jego rodzicom pisemng decyzje¢
potwierdzajaca lub negujacg naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotan.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoly udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.
W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

ROZDZIAL 4. Organizacja pracy szkoly
§31

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy
z dniem31 sierpnia roku nastepnego.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Rok szkolny podzielony jest na 2 semestry. Pierwszy semestr konczy si¢ w trzeci pigtek
stycznia.
W szkole uzywa si¢ e-dziennika.

32
Szczegblowa organizacje nauczania, vgychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora Szkoty.
Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
a) tygodniowego, wymiaru godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podzialu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,
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b) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia
W rodzinie, jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego 1 nauke wtasnej historii 1 kultury, sportowych w oddziatach sportowych
c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiaru godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktoére organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego, wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli; liczbe pracownikow
administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe godzin zajgé $wietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
w internacie.

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

9) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole podstawowa, w tym liczbe
godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaje¢¢ rewalidacyjnych.

Arkusz organizacji szkoty o ktorym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, opracowany przez

dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, dyrektor

szkoly przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu
prowadzacego szkofe.

Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku
szkolnego.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja po uzyskaniu

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od

dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pozniej niz do dnia 20 maja danego roku

szkolnego.

33
Podstawowa jednostka organizacyjna gzkoiy jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programami zatwierdzonymi w szkolnym zestawie programow
nauczania.
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Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II, lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, zwickszajac liczb¢ ucznidow, na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust.7 i 8,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust.7 1 8, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddziat obowigzkowo dzieli si¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami; na zaj¢ciach
Z jezykdéw obceych, informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajgcia
wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw, przy
czym grupy te moga sktadac si¢ z uczniow réoznych oddziatow.

Obowiagzkowym jezykiem obcym nauczanym w Szkole jest jezyk angielski. Drugim
jezykiem nauczanym w Szkole od klasy VII moze by¢ jezyk niemiecki, francuski lub

rosyjski.
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Szkota prowadzi nastepujaca dokumentScj@ przebiegu nauczania:
1) ksigge ewidencji dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty podlegajacych

obowiazkowi szkolnemu;
2) ksiege uczniow;
3) dlakazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen ucznia.
Wpisow w ksiedze ewidencji 1 w ksiedze uczniow dokonuje si¢ na podstawie dowodow
osobistych lub innych dokumentéw tozsamosci rodzicow (prawnych opiekunow) albo
innych dokumentow zawierajacych dane podlegajace wpisowi do odpowiedniej ksiegi
oraz informacji przekazanych przez organ gminy lub dyrektora innej szkoty.
Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
uczniow, dzienniku, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
protokotach zebran Rady Pedagogicznej iinformacji o wyniku egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej badz o zwolnieniu
zegzaminu przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Nauczyciel
wypetniajagcy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisOw
Z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.
Wpiséw do arkusza ocen ucznia mozna dokonywa¢ pismem komputerowym,
maszynowym lub recznym.
Sprostowania btedu 1 oczywistej pomytki w Ksiggach ewidencji, w Ksiedze ucznidw
oraz arkuszu ocen ucznia dokonuje Dyrektor Szkoty albo osoba przez niego
upowazniona na pi$mie do dokonania sprostowania.
Sprostowania bledu i1 oczywistej pomytki w pozostatej dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub
pomylke popetnita, lub Dyrektor Szkoty albo osoba przez niego upowazniona na pisSmie
do dokonania sprostowania.

30



w

N

w

Sprostowania btedu i1 oczywistej pomytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowych wyrazow i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego
podpisu przez osobe dokonujgcg sprostowania.

§ 35

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) przydziclone dodatkowe zajecia  edukacyjne, dydaktyczno-wyroéwnawcze
I specjalistyczne wspomagajace rozwo6j dzieci 1mlodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

3) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy

czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Nauczyciel prowadzacy zajecia, kazde wyjscie klasy poza teren szkoty wpisuje do

zeszytu wyjs¢, ktory znajduje sie¢ w sekretariacie szkoty.

Dopuszcza si¢ wyjazdy na wycieczki krajoznawczo-turystyczne i edukacyjne.

Nauczyciele — organizatorzy wycieczek klasowych zobowigzani sa do przedstawienia

Dyrektorowi Szkoty karty wycieczki oraz listy uczestnikow najpozniej na 3 dni przed

planowana wycieczka.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczek dla ucznidow Szkoly zostaty okreslone

w regulaminie wycieczek Szkoty.

Zajecia na lekcjach odbywaja si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

W czasie przerw na kazdym pigtrze dyzur pelni nauczyciel, a w czasie przerwy

obiadowej dwoch 1 trzech na parterze, w tym jeden na stotdéwce. Szczegdtowe

obowiazki nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin dyzurow.

§ 36
Szkota, poczawszy od klasy pierwszej, prowadzi klasy sportowe.
Warunkiem zakwalifikowania si¢ do w/w klas jest:
1) zaliczenie testu sprawno$ciowego,
2) zaswiadczenie lekarskie o aktualnym stanie zdrowia (aktualizowane co roku),
3) zgoda rodzicow.
Szczegotowe zasady kwalifikacji do oddzialow sportowych i usportowionych okresla
regulamin klas sportowych.

§ 37

Szkota moze prowadzi¢ nauczanie j¢zyka mniejszo$ci narodowe;.

Nauke jezyka mniejszosci oraz nauke wilasnej historii i kultury w szkole organizuje
odpowiednio dyrektor na wniosek ztozony przez rodzicéw ucznia. Wniosek sktada sie
w terminie do 20 wrze$nia.

Whiosek ktorym mowa w ust.2 dotyczy calego okresu nauki ucznia w danej szkole.
ZYozenie wniosku, o ktorym mowa w ust.2, jest rtOwnoznaczne z:
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1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci — zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku wiasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia.

Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej nie podlega zasadom nauczania jezyka

obcego, a wigc 1 podziatowi na grupy, jest to mozliwe jedynie za zgoda organu

prowadzacego na dofinansowanie organizacji takich zajec.

Rodzice moga zlozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci.

Oswiadczenie sktada si¢ dyrektorowi Szkoly, nie pdzniej niz do 29 wrze$nia roku

szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.

Nauczanie jezyka mniejszoSci, wlasnej historii i kultury oraz geografii panstwa,

Z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa odbywa si¢ na

podstawie programdéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora.

Szkota w miar¢ mozliwosci utrzymuje kontakty z odpowiednimi organizacjami

mniejszosciowymi, dzialajagcymi na terenie gminy, powiatu, wojewodztwa.

§ 38

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktoéra jest interdyscyplinarng pracownig

stuzagca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.

Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: ksiazki, lektury, slowniki, encyklopedie,

literatur¢ popularnonaukowa, beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli,

wydawnictwa informacyjne, ptyty CD, DVD, przepisy prawa o§wiatowego i pomoce

dydaktyczne.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz

pracownicy obstugi szkoty na zasadach ogolnie przyjetych:

1) udostgpnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia,

2) w bibliotece ma prawo przebywaé uczen wypozyczajacy ksigzki lub pracujacy
w czytelni,

3) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku,

4) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow,

5) ksiggozbidr wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu,

6) uzytkownicy maja wolny dostep do potek,

7) jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki, kazdg na okres nie przekraczajacy
jednego miesigca, zwrot winien nastapi¢ niezwlocznie po przeczytaniu,

8) uczen przygotowujacy sie do olimpiad, konkursow, turniejow ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wiecej niz dwie ksigzki,

9) wypozyczong ksigzke¢ nalezy obejrze¢ i1 zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia,

10) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac,

11) w przypadku zagubienia lub zniszczenia ksiazki czytelnik musi zwroci¢ taka sama
ksiazke, o tej samej lub wyzszej warto$ci, po uprzednim porozumieniu si¢
z bibliotekarzem,

12) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo
zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza,
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1.

13) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowo$¢ zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz,

14) kontrole zbioréw biblioteki zarzadza Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

15)w bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostepne dla ucznidw
I nauczycieli w ramach Centrum Informacji Multimedialnej.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z jej zasobow — zard6wno w czasie

zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§39

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

3) poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

4) przysposobienie czytelniczo-informacyjne z poszczegdlnymi uczniami i grupami
oraz na lekcjach bibliotecznych z calymi klasami,

5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
I spoleczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych,

7) indywidualne kontakty z uczniami,

8) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

9) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej

10) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow,

11) wspolpraca z rodzicami wucznidw, ze szkolnymi organizacjami i kotami
zainteresowan,

12) stosowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa,

13) wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez
organizacj¢ 1 udziat w konkursach czytelniczych, literackich 1 plastycznych,

14) przeprowadzanie skontrum materiatdow bibliotecznych polegajace na poréwnaniu
zapisow inwentarzowych ze stanem faktycznym ksig¢gozbioru,

15) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow w tym darmowych
podrecznikéw dla uczniow,

16) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia,

17) organizowanie i powielanie dla potrzeb nauczycieli materiatdw do poszczegdlnych
przedmiotow, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zajec itp. opracowanych
przez nauczycieli,

18) realizowanie ogdlnopolskich akcji i programoéw promujacych czytelnictwo,

19) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cig (plany pracy, sprawozdania,
statystyka czytelnictwa),

20) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow.

§ 40

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami na zasadach:
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1.

1) $swiadomego i aktywnego udziatu uczniow w roznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,

2) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

3) pomocy uczniom majagcym trudnoSci w nauce, sprawiajgcym trudno$ci
wychowawcze.

Uczniowie:

1) mogg korzystac¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

2) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéow multimedialnych,

3) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

4) uczniowie spedzajgcy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

5) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztattowania nawykow czytelniczych.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
si¢ w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,
3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
4) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania
z informacji,

5) wspotuczestniczenia w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Nauczyciele:

1) korzystaja ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

2) majg mozliwo$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

3) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literatur¢ do

pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czgs¢ zajec.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

4. Rodzice mogg korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece.
Biblioteka szkolna wspodlpracuje z innymi bibliotekami, w tym Miejska Biblioteka
Publiczng 1 Pedagogiczna:

1) aktywnie wspoétuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz

czytelnictwa w innych bibliotekach,

2) wspiera dziatalnos$¢ kulturalng bibliotek,

3) wspodluczestniczy w organizacji imprez w innych bibliotekach,

4) bierze udziat w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy

z Biblioteki Publicznej,

5) bierze udziat w konkursach poetyckich i plastycznych, spotkaniach z pisarzami

organizowanymi przez inne biblioteki.

§ 41
Szkota prowadzi $wietlicg dla uczniow dojezdzajacych oraz tych, ktorzy ze wzgledu na
czas pracy rodzicOw muszg przebywac przed i po lekcjach w Szkole.
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2. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice oraz uczniowie informowani s3
0 zasadach korzystania ze $wietlicy szkolnej. Rodzice zobowigzani sg poprzez pisemnag
deklaracje do zapisu ucznia na zajecia §wietlicy szkolne;.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuniczej dziatalnosci Szkoty.
4. Do zadan swietlicy nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

tworzenie warunkow sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu
dzieci,

wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywno$ci spoteczne;j,
rozwijanie wrazliwosci i aktywnos$ci tworczej dzieci i mtodziezy,

ukazywanie dzieciom potrzeby dbania o wlasne zdrowie,

wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy,

zapewnienie dzieciom niezbednej pomocy w nauce i stworzenie warunkow do nauki
wilasne;j,

wspoéldzialanie  $cistego  zainteresowanymi  rodzicami, nauczycielami —
wychowawcami i pedagogami szkolnymi.

5. Swietlica funkcjonuje w godzinach 7.00 - 16.00.

S

Pobyt ucznia w $wietlicy szkolnej jest bezptatny.

7. Z zaje¢ Swietlicy korzystaja obowigzkowo uczniowie, ktorzy:

1)
2)

dluzej przebywaja w szkole ze wzgledu na dojazd do domu przed lub po lekcjach;
nie uczestnicza w zajeciach wychowania fizycznego badz tez nie wyjezdzaja
W ramach tych zaje¢ na basen.

8. Opickun $wietlicy moze sprawowac opieke nad uczniami w przypadku zmiany
organizacji zaj¢¢ wynikajacej z nieobecnosci nauczycieli.

9. Szczegbélowa organizacje pracy swietlicy normuje regulamin $wietlicy 1 roczny plan
pracy zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.

10. Opiekunowie $wietlicy:

1)

2)

3)

odpowiadaja za caloksztalt pracy wychowawczo - dydaktyczno-opiekunczej
w $wietlicy, prawidlowe funkcjonowanie stotowki, wyposazenie $wietlicy, stotowki,
opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

prowadza dokumentacj¢ Swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi, dbaja
o aktualny wystroj $wietlicy, biorg udzial w pracy zespolu wychowawczego,
wspolpracuja z  nauczycielami i wychowawcami w  zakresie  pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych, wspotpracujg z pedagogiem szkolnym,
otaczaja opieka dzieci =zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegodlnej opieki, wspotpracuja
Z rodzicami, uzgadniaja z przetozonymi potrzeby materialne §wietlicy i stolowki,
wyznaczeni przez dyrektora odpowiadaja za wiasciwa organizacje bloku zywienia,
przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, wdrazanie i monitorowanie
systemu HACCP, prowadzenie na biezgco miesiecznych wykazow zywionych
dzieci, dopilnowanie kulturalnego spozywania positkOw, przestrzeganie
obowigzujacych przepisow bhp, p.poz., sanitarno-higienicznych, planowanie
| przestrzeganie budzetu stotowki.

§ 42

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych w szczegdlno$ci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw zespot prowadzi stotowke szkolna.
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9.

Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne. Nalezno$¢ za ushugi
zywienia dokonuje si¢ z gory do 20 dnia kazdego miesigca przelewem na rachunek
bankowy Szkoty.

Szkota zastrzega sobie prawo do naliczania ustawowych odsetek od nieterminowych
naleznosci.

Szkota ma prawo wypowiedzie¢ umowe w przypadku zalegania z odptatnosciag przez
jeden miesiac.

Szkota bedzie dochodzita uregulowania powstatych zaleglosci po pisemnym wezwaniu
rodzica w postepowaniu sgdowym.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoléwce szkolnej, nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow, sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicoéw albo ucznia z catosci lub czesci
optat, o ktérych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy pracownicy Szkoty.

10. Dyrektor Szkoly w imieniu Gminy Skoczéw zawiera pisemng umowe¢ z rodzicami

1.

W sprawie korzystania z ustug zywienia.

§ 43

W czasie pobytu w Szkole zapewnia si¢ uczniom opieke nauczycieli, pedagoga,

pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, nauczycieli wspomagajacych oraz innych

specjalistow.

Zadania pedagoga szkolnego:

1) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb ucznidow oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym,

3) udzielenie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

4) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z orientacja zawodowg i dalszym
ksztalceniem uczniow,

5) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka,

7) Scista wspotpraca z policja, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz placowkami systemu opieki spoteczne;.

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

9) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

11) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

12) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

13) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

14) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

15) wspotpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

17) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

18) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

19) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

20) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

21) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zadania logopedy:
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4a,

4h.

1) przeprowadzenie badan przesiewowych stuzgcych wylonieniu dzieci z zaburzeniami
mowy (odbywaja si¢ we wrzesniu);

2) organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji;

5) wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli;

6) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami.

W celu pelnej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych dyrektor szkoty
zatrudnia pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami

grup wychowaweczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

4c. Zadania pedagoga specjalnego dotycza:

4d.

1) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci
(wedhug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami);

2) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okre$lania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

5) wspolpracy z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

6) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla: rodzicow, uczniow,
nauczycieli,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

Pedagog specjalny w zaleznosci od potrzeb wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

2) placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

5) dyrektorem,

6) pielggniarka,

7) pomoca nauczyciela,

8) pracownikiem socjalnym,

9) asystentem rodziny,
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10) kuratorem sgdowym.

W Szkole realizowany jest program wychowawczo - profilaktyczny majacy na celu
ochrone uczniow przed demoralizacjg, przemocg, uzaleznieniami i innymi przejawami
patologii spoteczne;.

Szkota w celu zapewnienia bezpieczefistwa wspOlpracuje z policja, kuratorami
sadowymi i sgdem dla nieletnich i organizacjami wspierajacymi rozw0j wychowankow.

§ 44

Szkota prowadzi nauke w formie stacjonarnej, w budynku szkolnym, pod adresem:
Skoczow, ul. Mickiewicza 11. W szczeg6élnych przypadkach, wymienionych ponizej,
zajecia z w szkole mogg zosta¢ zawieszone w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach.

W wymienionych sytuacjach zawieszenie zajec¢ jest wprowadzane obligatoryjnie, na

czas okreslony.

Dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ w porozumieniu z organem

prowadzacym oraz jednostka sprawujaca nadzor pedagogiczny.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego (platforma Classroom),

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢

poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzacego do nauki.

Dyrektor szkolty, na wniosek rodzicow ucznia, w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego  nauczania, realizacj¢  zajg¢  indywidualnego  nauczania

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym

39



=

kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL 4a. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego
§ 43a

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorego celem

W szczegblnosci jest:

1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na ucznibw w ramach
planowanych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym,;

5) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie roznorodnych

przedsiewzi¢¢ na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym

doradce zawodowego oraz udzial ucznidéw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa

zawodowego zorganizowanych w formie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 43b
Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sig:

1) Wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) W formie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujagcego te zajecia
I dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogiczne;j.

Strukture 1 zakres oraz form¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

§ 43¢
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nast¢pujace obszary

dziatan doradczych:

1) Poznanie siebie, wlasnych zasobow;

2) Kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) Zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych
$ciezki edukacyjno-zawodowej.

Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego maja forme wieloletniego programu.

Zakres Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) Zadania jego realizatorow(w ramach planu pracy na dany rok);
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2) Czas i miejsce realizacji zadan(w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) Metody i narzedzia pracy(adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) Oczekiwane efekty(m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach, postawach
uczniow);

5) Sposoby ewaluacji(np. indywidualne rozmowy, ankiety);

6) Sposob organizacji wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

7) Spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

§ 43d

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie

I koordynacj¢ doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu

w szkole.

Oprocz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania Kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) Wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia 1 kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni w

szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy

pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie

sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

ROZDZIAL 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

44
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pr%tcownik()w niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
Wszyscy pracownicy wypetiajg obowiazku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy 1 Karty
Nauczyciela.
Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa
0 pracownikach samorzadowych.
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45
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie re§alizowac' zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkotly: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza.

Nauczyciel powinien wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pehni

wlasnego rozwoju osobowego.

Ma obowigzek ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Powinien dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

zideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras

I Swiatopogladow, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekeyjnych i pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajecé
1 zasadami wspolczesnej dydaktyki,

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie,

3) oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno uczniéw najzdolniejszych
jak i majacych trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne,

4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedz¢ zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego,

5) rozwijac¢ u uczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw
i konieczno$¢ postepu spotecznego,

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartoéci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $§wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych,

7) wskazywaé na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

8) wyrabia¢ umiej¢tnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkow
informacji,

9) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegodlnych wycinkow pracy szkoty.

Do obowiazkdéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,

3) przestrzeganie zapisoOw statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi szkoly o ich
wystepowaniu,

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegodlnych klasopracowniach oraz
na terenie szkoty,

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na  kazdych  zajeciach  lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
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9) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa, wlasng i uczniow,

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet
dydaktyczny,

15) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli,

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

19) rzetelne przygotowywanie ucznidow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw
sportowych i innych konkursow,

20) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggni¢ciach oraz
zachowaniu,

21) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej,

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

23) opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych,

24) sporzadzanie rozktadéw materiatu, planu wynikowego z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

25) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych
prace szkoly za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego,

26) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy
zajecia edukacyjne sa obserwowane/hospitowane oraz do prowadzenia lekcji
otwartych 1 kolezenskich.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowanie ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniOw oraz

niezwlocznie powiadomi¢ dyrekcje szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly,

zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 46
Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
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2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

4) ustalenia innego niz pi¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,

5) wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to
Z organizacji pracy szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty,

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace - Okres pracy kwalifikujacej si¢
do nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu
zgodnie z ustawg — Karta Nauczyciela,

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okre§lonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,

8) nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze tj:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

b) Nagrody Kuratora Oswiaty;

¢) Nagrody Burmistrza Miasta, Wojta, Prezydenta;

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

10)udzialu w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnej szkole,

11)udzialu w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

12) dostepu do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

13) udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego,

14) oceny swojej pracy.;

15) zdobywania stopni awansu zawodowego;

16) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy ),

17) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym,

Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu

lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie

pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

uchylony

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktoérej zasady powolywania

i funkcjonowania okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.
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1.

§ 47

Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela

kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela

bezposrednig opiekg a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje Iub
uczestniczenia wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych,

3) przez innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesigcu ,

4) obserwowanie zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢
opiekuje — przynajmniej raz w miesiacu,

5) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym sie opickuje biezacej analizy,

6) przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden
raz w miesiacu,

7) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,

8) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

9) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 48

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.

Obowigzkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) promowanie i upowszechnianie osiggnie¢ uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, (udzielajgc mu w razie potrzeby
niezbednej pomocy psychologicznej i pedagogicznej),

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje roézne formy zycia
zespotowego integrujace zespOl uczniowski oraz ustala tres¢ 1 formy zajeé
tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniow,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu: poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ucznidw, udzielania pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i z poradniami specjalistycznymi,
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swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

6) stosuje rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

7) jest zobowigzany do powiadamiania rodzicoéw o przewidywanej dla ucznia rocznej
ocenie niedostatecznej, na miesigc przed zakonczeniem rocznych zajeé
dydaktycznych.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

si¢ o ile to mozliwe, danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Wychowawca wypelnia swoje zadanie przez:

1) inspirowanie mtodziezy do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporow, rzeczowe;j
argumentacji, ksztatcenie postaw tolerancyjnych,

2) uchylony,

3) propagowanie i koordynowanie indywidualnego toku nauki,

4) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie,

5) zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami,

6) uczenie demokracji,

7) zapoznanie z odpowiedzialno$cig cywilng i prawna,

8) propagowanie réznych form zycia kulturalnego,

9) popularyzowanie dziatan proekologicznych,

10) udzielenie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

11) kontrole systematycznos$ci i uczg¢szczania na zajecia 1 zdobywania wiedzy przez
milodziez,

12) prowadzenie dokumentacji klasowej,

13) organizowanie spotkan z rodzicami w terminach podanych w statucie i udzielanie im
wyczerpujacych informacji na temat zachowania dziecka w szkole oraz jego
postepdéw w nauce, indywidualne kontakty z rodzicami.

§ 49

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly nauczycielskie w zaleznosci od potrzeb szkoty

wynikajagcych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych

uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek

tego zespotu.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworza zespoly przedmiotowe. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) organizowanie wspotpracy dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania poszczegolnych przedmiotéw korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspoélne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
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3)
4)
5)

6)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

wspotdziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeinianiu
ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych autorskich i innowacyjnych programéw
nauczania,

pomoc w realizowaniu zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

Pedagodzy szkolni, katecheci, nauczyciele $wietlicy oraz wychowawcy klas tworza

zespot wychowawczy.
Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1)
2)

3)

4)
5)

budowanie dobrych relacji migdzy nauczycielami a uczniami,

rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolnej,

promowanie waznych wartosci dla mtodego cztowieka i waznych dla spotecznosci,
w ktorej si¢ on porusza,

diagnozowanie probleméw wychowawczych

ewaluacja programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty.

W spotkaniach zespotu wychowawczego moga bra¢ udzial przedstawiciele Rady
Rodzicow.

§ 50

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

specjalista;
intendent;
wozny;
konserwator;
sprzataczki;
kucharz,

pomoc kuchenna.

Do zadan specjalisty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie spraw Szkoly w formie papierowej 1 elektronicznej;

prowadzenie akt osobowych;

prowadzenie roznych ewidencji ;

prowadzenie dokumentacji zgodnie =z instrukcja kancelaryjng 1 jednolitym
rzeczowym wykazem akt;

wykonywanie sprawozdan;

Do zadan intendenta nalezg:

1)
2)
3)

4)
5)

spisywanie umow zwigzanych z obiadami,

prowadzenie biezacych raportow zZywienia,

sporzadzanie, wspolnie z kierownikiem $wietlicy 1 kucharzem, dekadowych
jadtospisow,

nadzorowanie wydawania positkow,

zaopatrywanie $wietlicy szkolnej w Zzywno$¢ i $rodki czystosci.

Do zadan woznego naleza:

1)

otwieranie 1 zamykanie budynku szkoty,

47



2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego,

informowanie o zaistniatych usterkach technicznych wicedyrektora ds. ekonomiczno
— administracyjnych,

sygnalizowanie czasu rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonkow,

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
sprawdzanie zamknig¢cia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,
doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote.

Do zadan konserwatora naleza:

1)
2)

3)
4)
5)

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty,

usuwanie biezacych usterek powstaltych w budynku szkoty i jego obejsciu,

koszenie trawy w obejsciu szkoty,

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem
Szkoty.

Do zadan sprzataczki naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

sprawdzanie zamknig¢cia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoécig sprzetu szkolnego,
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,
pehienie dyzur6w w szatniach szkolnych, czuwanie nad wiasciwym porzadkiem
| zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

Do zadan kucharza naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sporzadzanie, wspoOlnie z kierownikiem $wietlicy szkolnej oraz intendentem,
dekadowych jadtospisow,

przygotowywanie i wydawanie positkow w swietlicy szkolnej,

pomoc w dokonywaniu zakupdw artykutow zywnosciowych i srodkéw czystosci,
sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach stotowki szkolnej,

kierowanie pracg stotowki szkolne;.

Do zadah pomocy kuchennej naleza:

1)
2)
3)
4)

pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotowce szkolnej,

wydawanie positkow w stotdwce szkolnej,

pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkoéw czystosci,
utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stoldéwki szkolne;.

Pracownicy obstugi wymienieni w pkt.1 obowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzegania regulaminu pracy,

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

utrzymywania w czystosci sprz¢tu 1 pomieszczen stolowki szkolnej,
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1.

2.

6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkole na szkode,
7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

§ 51

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzagdowych  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej,

5) nagrdod jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

6) nagrody Dyrektora Szkoty za szczegodlne osiagniccia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysokos¢ nagrod ustala dyrektor szkoty,

7) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegélne zashugi dla
oswiaty 1 wychowania,

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,

9) s$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre§lonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Szczegotowy zakres obowiazkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

0 ktorych mowa w § 44 okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole oraz rowniez

zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL 6. Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
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10.

2.

1.

do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych obowigzujacych na terenie szkoty oraz

w trakcie wyjs¢ 1 wyjazdow organizowanych przez szkole, w czasie, w ktérym uczen

powinien pozostawa¢ pod opieka kadry pedagogicznej oraz obowigzkoéw okreslonych

W statucie szkoty.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow opracowujg na poczatku wrzesnia kazdego

roku szkolnego wymagania edukacyjne i przedmiotowy systemy oceniania dla danego

przedmiotu.

Nauczyciele do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a rodzicow na

zebraniach o stawianych wymaganiach edukacyjnych i przedmiotowych systemach

oceniania.

Wychowawcy do 20 wrzesnia kazdego roku informuja ucznidéw i rodzicoOw (prawnych

opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

oraz zapoznajg ze sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

Informacje o stawianych wymaganiach edukacyjnych i przedmiotowych znajdujg si¢ na

stronie internetowej szkoty.

O postepach i trudnosciach dziecka w nauce rodzice sg informowani na zebraniach

klasowych oraz indywidualnych konsultacjach.

Rodzice moga na biezaco korzysta¢ z dziennika elektronicznego.

W razie konieczno$ci nauczyciele moga poprosi¢ rodzica o skontaktowanie si¢

ze szkota.

§53

Ocenianie wewnatrzszkolne okresla zasady oceniania przedmiotowego oraz zachowania

uczniow.

Ocenianie ma gtownie na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

§ 54
Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.
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10.

11.

12.
13.

14.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznidow jak 1 ich rodzicow. Uczen 1 jego rodzice majg
prawo wgladu do poprawionych prac pisemnych dziecka

Uczen otrzymuje sprawdzone i ocenione prace kontrolne do domu.

Nauczyciel moze zazada¢ zwrotu pracy wraz z podpisem rodzica lub prawnego
opiekuna.

Nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym informacj¢ o rozdaniu prac
kontrolnych (sprawdzianéw i kartkowek).

W razie jakichkolwiek watpliwosci uczen/rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany
dostarczy¢ oryginat pracy.

Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rédroczne i roczne;

4) koncowe.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié.
Kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotdéw opracowuja poszczegdlni
nauczyciele lub zespoty przedmiotowe. Kryteria te musza uwzgledniac:

1) wymagania programowe,

2) poziom Klasy,

3) poziom szkoty,

4) mozliwosci intelektualne ucznia,

5) wktad pracy ucznia,

6) opinie 0 uczniu,

7) sytuacj¢ rodzinng,

8) w pracy zdalnej ucznidow ocenie mogg podlegac roznorodne formy online.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg
uzupehienia brakow.

Klasyfikacja §roédroczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
zuwzglednieniem wustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw i1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i §rdédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenie klasyfikacyjnej rocznej podlegaja osiggnigcia ucznia z catego roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
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15.

16.

17.

18.

7.

umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepis6w i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami opisowymi.

Jezeli uczen przychodzi ze szkoty niepublicznej, ktéra nie ma uprawnien szkotly
publicznej, nalezy przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Jezeli uczen przychodzi z innej szkoty niepublicznej lub publicznej, a pojawiajg si¢
watpliwosci dotyczace jego wiedzy, nalezy przeprowadzié¢ egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku, gdy uczen przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wilasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszeza do oddzialu w innej szkole, dyrektor szkoty w sktad komisji klasyfikacyjnej
moze powota¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty, jezeli szkota nie ma nauczyciela
danego jezyka.

§55

Roczne i §rédroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy —2

stopien niedostateczny —1.
W ocenianiu biezagcym mozna stosowa¢ plusy (+) i minusy (-).
Dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennika lekcyjnego réwniez innych wpiséw przyjetych
i stosowanych przez nauczycieli, np.: ,,np.” - nieprzygotowany, ,,nb.” - nieobecny.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy;
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest niedostateczny;
Ze wzgledu na korzystanie z e-dziennika wprowadza sie tzw. "oceny wazone", co
oznacza, ze wszystkim formom sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia zostaje
przyporzadkowana "waga" (wartosc¢):
1) sprawdziany —,,3”
2) kartkowki -,2”
3) odpowiedz, zadanie, praca na lekcji i inne — ,,1-2”
4) ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage

systematyczno$¢ oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych na lekcji.

W klasach | — III szkoty podstawowej oceny §rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych
sa ocenami opisowymi. W biezagcym ocenianiu pracy ucznia dopuszcza si¢
zastosowanie skali z pkt. 1 oraz oceng ikonograficzng.
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Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty
podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem zdolnosci.

§ 56

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia: prace kontrolne (sprawdziany

na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych i testy), kartkéwki, prace domowe, zadania

I ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji, wypowiedzi ustne, prace

W zespole, testy sprawnosciowe, prace plastyczne i techniczne, dziatalno$¢ muzyczna.

Jezeli forma sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych jest punktowana, a zadania obejmuja

wymagania na wszystkie oceny, to stosuje si¢ nastepujace kryteria celow nauczania na

poszczegblnych poziomach wymagan edukacyjnych.

1) do 30% -ocena niedostateczna- niezapamigtaniec wiadomosci podstawowych,
niezrozumienie wiadomosci podstawowych — A,

2) powyzej-30%-ale ponizej-49% ocena dopuszczajaca - zapamigtanie wiadomosci
podstawowych, zrozumienie wiadomos$ci podstawowych w zakresie elementarnym
umozliwiajacym dalszg nauke —A,

3) od 50% do 74% ocena dostateczna - zrozumienie wiadomo$ci podstawowych,
stosowanie wiadomosci podstawowych w sytuacjach typowych — B,

4) od 75% do 89% ocena dobra - zapamigtanie i zrozumienie wiadomosci
uzupetniajacych, stosowanie wiadomosci uzupetniajacych w sytuacjach typowych —
C,

5) od 90 % - 99 % ocena bardzo dobra - stosowanie wiadomos$ci podstawowych
I uzupehiajgcych w sytuacjach nowych i problemowych -D,

100 % - ocena celujagca - pelne wykorzystanie wiadomosci z zakresu materiatu
przewidzianego na dany etap edukacyjny- D

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zaje¢

technicznych, zaje¢ komputerowych i informatyki w szczegdlnosci bierze si¢ pod

uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych z tych przedmiotow.

§57

W  celu =zapewnienia uczniom jak najlepszych mozliwosci wykazania si¢

umiejetnosciami 1 wiadomos$ciami oraz aby oceny spelnialy funkcje motywujaca, ustala

sie, ze:

1) prace klasowe — zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem, pisane s3 po
kazdym dziale,

2) w ciaggu tygodnia moga si¢ odby¢ 3 prace klasowe, a w ciggu dnia tylko jedna, chyba
ze uczniowie ustalili inaczej lub termin pisania prac klasowych zostal przesunigety na
ich prosbe,

3) prace klasowe sg obowigzkowe, a nieobecni piszg prac¢ klasowg w uzgodnionym
terminie do dwoch tygodni od rozdania prac, dopuszcza si¢ rozpatrywanie
indywidualnych przypadkow losowych,

4) w przypadku nieprzystapienia do zaliczenia sprawdzianu w uzgodnionym terminie
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uczen pisze go na najblizszej lekcji,

5) prace klasowe mozna poprawiac,

5a) W przypadku otrzymania z poprawy oceny nizszej niz poczgtkowa nie zostaje
zapisana w dzienniku

6) uczen ma prawo poprawiac biezgce niepowodzenia,

7) ocena poprawiona wpisywana jest w tej samej kolumnie z taka sama waga, ocena
poprawiana wpisana jest w nawiasie,

8) ilos¢ ocen czastkowych w semestrze nie moze by¢ mniejsza niz dwukrotna liczba
godzin danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu,

9) termin oceny krotkiej pracy pisemnej nie moze by¢ dluzszy niz 8 dni nauki, a prac
pisemnych catogodzinnych — dwa tygodnie nauki.

Poza pracami klasowymi oceniane s3:

1) zadania domowe,

2) aktywnosc¢ na lekcji — za trzy + ocena bardzo dobra, za pigc¢ + ocena celujaca,

3) ¢wiczenia praktyczne na lekcji,

4) dodatkowe zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,

5) konkursy przedmiotowe,

6) referaty, albumy i pomoce naukowe, wykonane przez ucznia.

Uczen trzy razy w semestrze moze zglosi¢ nieprzygotowanie, brak zadania domowego

lub przyboroéw z jezyka polskiego i matematyki oraz jeden raz z przedmiotdéw, ktorych

zaj¢cia odbywaja si¢ nie czesciej niz dwa razy w tygodniu. Kolejne nieprzygotowanie
skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkolach
I oddziatach ogo6lnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych opracowanym dla
ucznia;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole-na podstawie ustalen zawartych
W planie dzialan wspierajacych opracowanym dla ucznia.
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5) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 58
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢
komputerowych na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
Z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
Podstawa zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych bedzie opinia
lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen uczen nie moze wykonywac i przez jaki czas;
Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych jest oceniany
i klasyfikowany, a wymagania edukacyjne nauczyciel jest zobowigzany dostosowac do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki, nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw, nalezy bra¢ pod uwage rdéwniez
systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§59
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, stosuje si¢ nastepujaca skale ocen
biezacych 1 klasyfikacyjnych zachowania - szeSciostopniowa /bez oznaczen
liczbowych/:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Z zachowania nie wystawia si¢ ocen biezacych, uwagi pozytywne i negatywne wpisuje
si¢ na biezaco w dzienniku elektronicznym, ktére zamienia si¢ na punkty wedtug
ustalonej szkolnej procedury oceniania zachowania. Punkty s3 pomocne przy
wystawianiu oceny $roédrocznej i rocznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty .
Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania uwzgledniajac uwagi oceny wystawione
przez nauczycieli i zespot klasowy, a ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
W Kklasach 1 -3 szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) dba o dobre imi¢ Szkoty;
b) prezentuje wzorowga kulture osobista w Szkole i poza nia;
c) dba o pigckno mowy ojczyste;j;
d) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0sob;
e) okazuje szacunek innym osobom;
f) jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w stosunku do kolezanek
1 kolegow;
g) jest pilny i systematyczny, wzorowo wypetnia obowiazki;
h) tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty;
i) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wyro6znia si¢ kulturg osobistg, zawsze stosuje formy grzecznosciowe;
b) z zyczliwoscig i odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi,
c) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0sob;
d) systematycznie pracuje, solidnie wykonuje swoje obowigzki;
e) zglasza si¢ do pracy na rzecz klasy lub Szkoty i bardzo dobrze wywigzuje si¢
z powierzonych zadan; punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajgcia
szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) okazuje szacunek innym osobom;
b) stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne stownictwo;
c) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0sob;
d) w sytuacjach konfliktowych dazy do zgody;
e) na og6l przestrzega ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli i Samorzadu
Szkolnego;
f) stara si¢ angazowac w zycie Szkoty i klasy;
g) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;
h) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;
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4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) w stosunku do innych oséb na ogoét stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne
stownictwo;
b) stara si¢ okazywac szacunek innym osobom;
c) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0sob;
d) w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialnoSci, stara si¢ rozwigzywaé
spory bez agresji;
e) stara si¢ przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych, nauczycieli i Samorzadu
Szkolnego;
f) zachecony stara si¢ angazowac w zycie Szkoty i klasy;
g) stara si¢ punktualnie i systematycznie uczg¢szczaé na zajecia szkolne;
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia wymagan na ocen¢ co najmniej poprawng, przy czym zakres
1 poziom uchybien nie jest duzy;
6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia wymagan na ocen¢ co najmniej poprawna, przy czym zakres
I poziom uchybien jest duzy;
9. uchylony
10. Wychowawca klasy weryfikuje, konsultuje i uzupelnia zapisy w dzienniku i na ich
podstawie wystawia $§rodroczng i roczng ocene zachowania.
11. uchylony
12. uchylony
13. uchylony
14. uchylony

15. Za ponizsze czyny uczen otrzymuje w danym semestrze ocen¢ nagannag:

1) udzial w przestepstwie, w wykroczeniu,

2) uzywanie alkoholu, srodkow odurzajacych, palenie papierosow,

3) niszczenie i falszowanie dokumentow szkoty,

4) falszywe alarmy,

5) zachowanie, w wyniku ktorego zostata poszkodowana inna osoba,

6) stosowanie przemocy stownej, fizycznej i psychicznej wobec innych 0sob,

7) cyberprzemoc z uzyciem telefonu komorkowego, Internetu i in. technologii

8) komunikacyjnych i informacyjnych,

9) przemoc werbalna — wulgarne wyzywanie, ponizanie, o$mieszanie, straszenie,

10) szantaz, ngkanie,

11) rejestrowanie, publikowanie lub rozsytanie zdj¢¢ i filmoéw bez zgody dziecka,

12) rejestrowanie, publikowanie Iub rozsylanie filmoéw, zdjgé, informacji
o$mieszajacych,

13) dziecko,

14) podszywanie sig,

15) wykorzystywanie znajomosci haset, kodow, loginow itp. bez zgody ich wlasciciela.

16. Wychowawca uwzglednia u ucznia:
1) udzielanie si¢ na forum publicznym,
2) udziat w zajgciach pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
3) praceg nad soba,
4) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
5) promocja miasta, powiatu,
6) terminowos$¢,
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17.

»>w

10.

11.

12.

13.

7) wysoka kulture osobista,

8) dbato$¢ o mienie i otoczenie szkoty,

9) przestrzeganie zasad ustalonych w klasie,
10) pomoc kolezenska.

uchylony

§ 60
Miesige przed terminem konferencji klasyfikacyjnej rocznej nauczyciel prowadzacy
zawiadamia o przewidywanej ocenie niedostatecznej ucznia, wychowawcg i rodzicow
przez wpis do dziennika elektronicznego.
Wychowawca powiadamia rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng, wysytajac
wiadomos$¢ przez dziennik elektroniczny.
uchylony
Dziesi¢¢ dni przed konferencjg klasyfikacyjng roczng nauczyciele i wychowaweca klasy
informuja o przewidywanych ocenach rocznych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania ucznia na poszczegdlnych
godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem tematu lekcji do
dziennika elektronicznego.
Rodzice informowani sg na dziesi¢g¢ dni przed konferencja klasyfikacyjna roczng
0 przewidywanych ocenach rocznych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania ucznia w formie
odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.
Uczen moze zglosi¢ cheé poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu w czgéci ustnej i pisemne;.
Podanie o sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej jest:
1) terminowe zaliczanie i poprawianie prac pisemnych,
2) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: sprawdzianow, testow, ocen wyzszych
od oceny przewidywanej;
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
4) prawidlowa frekwencja na sprawdzianach oraz lekcjach z danego przedmiotu;
5) korzystanie z form pomocy proponowanych przez nauczyciela.
9. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:
1) wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych pracownikow;
2) stopien respektowania zasad zachowania.
Na 3 dni robocze przed konferencja klasyfikacyjng nauczyciele sa zobowigzani do
wystawienia ocen rocznych z przedmiotéw oraz zachowania.
Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly si¢ w pierwszym potroczu, ocena srédroczna staje
si¢ oceng roczng.
Uczen, ktory w klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z przedmiotu,
ktorego nauka w danej klasie zakonczyla si¢ w I potroczu, moze poprawi¢ oceng
W wyznaczonych przez nauczyciela formie i terminie najpozniej miesigc przed
konferencja klasyfikacyjna roczna.
uchylony
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§ 61
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali
zapoznani w terminie 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej, najpdzniej na siedem dni przed
konferencja klasyfikacyjna.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czg$ci pisemnej i w czg$ci ustnej
Z kazdego z przedmiotow, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢
z przewidywang oceng klasyfikacyjng w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi§mie ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne
1 ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie danych zajec.
Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
W obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych zaje¢ lub
pokrewnych.
Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu), ktéry zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynno$ci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,
3) zadania sprawdzajace,
4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,
5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynnosci sprawdzajace.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych
czynnos$ci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 62
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktérg zostali zapoznani w terminie 10 dni przed konferencja
klasyfikacyjna, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej,
najpozniej na siedem dni przed konferencja klasyfikacyjna.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.
Dyrektor szkoly moze powota¢ zespol nauczycieli uczacy dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu
klasowego(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng
zachowania po dokonanej analizie.
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11.

12.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od
dnia wptyniecia wniosku o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

Z przeprowadzone] analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,
3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,
4) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynnosci sprawdzajgce.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokél z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 63

Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:
1) dyrektor szkoly Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne.
W egzaminie moze uczestniczy¢ jako obserwator rodzic ucznia.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych wypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.
Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia oraz zwigzly opis odpowiedzi ustnej.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat ocen¢ niedostateczna, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase¢, z zastrzezeniem ust. 13.
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10.

11.

12.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia edukacyjne
zgodne ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgadniany z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza nig.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 musi si¢ odby¢ nie pdzniej
niz jeden dzien przed ostatnim posiedzeniem Rady Pedagogicznej w roku szkolnym.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Uczniom nieklasyfikowanym w I semestrze nauki szkota powinna w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ szans¢ uzupelnienia brakow. W zaleznosci od sytuacji finansowej szkoty
dyrektor decyduje o zajeciach wyréwnawczych.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mieé
réwniez forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa, w ust. 4 pkt. 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub zastepca jako przewodniczacy,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorych mowa w ust.10, a w przypadku ucznia
0 ktorym mowa w ust. 4 pkt.2- sktad komisji,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

7.

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ prace pisemne ucznia oraz zwiezty opis odpowiedzi ustne;j.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng.
Niezgloszenie si¢ na egzamin klasyfikacyjny bez usprawiedliwienia jest rOwnoznaczne
zZ nieotrzymaniem promaocji.

W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn
usprawiedliwionych moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tj.: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, informatyka, zajgcia komputerowe i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 65

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

pozytywne oceny klasyfikacyjne roczne.

Uczen, ktéry nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

| powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 28 ust. 91 10.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz

za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych

opiekunoéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II

szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych,

w tym z religii lub etyki zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i bardzo

dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem najwyzszej pozytywnej oceny klasyfikacyjnej dla finalistow
i laureatow konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu z zastrzezeniem kiedy uczen zostat zwolniony
przez OKE.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
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koncowej, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 1, uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL. 7. Uczniowie szkoly

§ 66
1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
poszanowania jego godnosci,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczacych,

6) uzyskiwania informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach,

7) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajacego zgodnie
Z obowigzujacym prawem,

8) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9) samorzadnego aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu Szkoly oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole,

10) reprezentowania Szkoty w konkursach wiedzy i umiej¢tnosci, olimpiadach zawodach
1 innych tego typu imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegdlnie, gdy wynikajg one z dtuzszej
nieobecnosci w szkole spowodowanej sytuacja rodzinng lub zdrowotna,

12) nauczania indywidualnego, jesli tego wymaga sytuacja losowa,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i biblioteki,

15) sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

17) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac
sprawdzajacych wiadomosci,

18) odpoczynku — na okres ferii i przerw $wiatecznych nie zadaje si¢ uczniom prac
domowych.

19)uczen ma prawo do Dbezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

2. Uczen Szkoty ma obowigzek:

1) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajgé i przybywacé na nie punktualnie.
Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac¢ nalezyta
uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia zaje¢ przez
nauczyciela, zabiera¢ glos tylko, gdy zostanie do tego upowazniony przez

63



nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec¢
w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar,

2) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na  zajeciach  szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedlozy¢ najpdzniej na najblizszej godzinie wychowawcze;j.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. O$wiadczenie
moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw. Dokumentem usprawiedliwiajacym
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczeni lekarskie (oryginat lub
kopia). Uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na
zajeciach. W przypadku nieprzedtozenia usprawiedliwienia w wyznaczonym
terminie nieobecno$¢ nie zostaje usprawiedliwiona,

3) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbaé o dobre imi¢ Szkoty,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty, dba¢ o kultur¢ stlowa i o to, by sposob bycia nie
naruszat godno$ci wlasnej 1 godnosci innych. Na terenie szkoly obowigzuje uczniow
bezwzgledny zakaz podejmowania wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do
innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow.

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu oraz samodzielnie poszerzaé wiadomosci
W interesujacych go dziedzinach wiedzy,

6) w przypadku jednodniowej nicobecnosci na zaj¢ciach nadrobi¢ powstate zaleglosci
bezposrednio na nastgpne zajecia, jesli nie przypadaja one dnia nastgpnego.
W przypadku dluzszej nieobecnos$ci termin uzupetnienia brakéw uczen uzgadnia
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

7) podporzadkowa¢ si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

8) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, obowiazujacych
regulaminach i innych dokumentach dotyczacych zycia szkoty,

9) troszczy¢ si¢ o wilasne zycie, zdrowie i higiene¢ oraz rozwoj; na terenie szkoty
obowigzuje ucznidw bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
rozprowadzania i1 uzywania srodkéw odurzajacych,

10) okazywaé szacunek kazdemu czlowiekowi, postepowac uczciwie, zdecydowanie
reagowac na zto,

11) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

12) wspottworzy¢ dobra atmosferg w klasie i szkole,

13) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

14) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkodg,

15) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

16) troszczy¢ si¢ 0 mienie Szkoty, stara¢ si¢ o utrzymanie porzadku i czysto$ci na terenie
Szkoty,

17) troszczy¢ si¢ o wlasny schludny wyglad, zmienia¢ obuwie oraz przestrzega¢ zasad
ubioru stosownie do okolicznosci,

18) zobowigzany jest na co dzien do noszenia stroju szkolnego, ktorym jest dla
dziewczyn bluzka lub koszula zakrywajaca brzuch, ramiona oraz dekolt, spodnie lub
spddnica o dlugosci siegajacej kolan, a dla chlopcéw bluzka lub koszula zakrywajaca
ramiona i spodnie o dlugosci co najmniej do kolan. Eksponowanie bielizny osobistej
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jest niedopuszczalne,

19) W czasie akademii i uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy, na ktory sktadajg si¢
biate bluzki lub koszule oraz granatowe, lub czarne spodnie, lub spddnice,

20) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu noszenia na terenie szkoty niestosownego stroju
lub fryzury a zwlaszcza farbowanych wloséw, pomalowanych paznokci, makijazu,
kolczykow u chtopcow, kolczykdéw w nietypowych miejscach u dziewczyn, nakry¢
glowy (np. czapka z daszkiem), odkrytego brzucha, a takze noszenia symboli
$wiadczacych o przynalezno$ci do subkultur mlodziezowych manifestujacych
poglady powszechnie nieakceptowane oraz niebezpiecznych 0zdob,

21) przestrzega¢ zakazu korzystania na terenie szkoly z telefonéw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych.

§ 67
W przypadku razacego lub nagminnego naruszenia praw ucznia;
1) Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od
naruszenia praw ucznia w drodze:
a) ustnej do: wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty
b) pisemnej do dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j.
2) W ciagu 14 dni uczen lub jego rodzice otrzymuja pisemng odpowiedz od dyrektor
szkoty.

§ 68
Uczen Szkoly jest nagradzany za rzetelng nauke, wzorowa postawe 1 wybitne
osiggnigcia.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora Szkoly wobec uczniow Szkoty,
3) dyplom uznania,
4) list pochwalny do rodzicow,
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,
6) s$wiadectwo z wyrdznieniem.
Wychowawca udziela pochwaty uczniowi z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
samorzadu oddziatu. O udzieleniu pochwaly wychowawca informuje wszystkich
ucznidow oddzialu, a takze rodzicow ucznia. Pochwale wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.
Dyrektor udziela pochwaly uczniowi z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy
lub Samorzadu Szkolnego. Pochwale podaje si¢ do wiadomosci spotecznosci szkolnej
oraz rodzicow ucznia. Pochwal¢ Dyrektora odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym.
Dla szczegblnie wyrdzniajacych si¢ ucznidw przyznaje si¢ na zakonczenie zajec
w danym roku szkolnym stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe lub
artystyczne.
Szczegdtowe kryteria przyznawania stypendium okresla regulamin przyznawania
stypendium za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe 1 artystyczne.
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§ 69
Uczniowi, a takze jego rodzicom, przystuguje prawo odwotania si¢ od przyznanej
nagrody w terminic 7 dni od daty powiadomienia ucznia do osoby (organu), ktora
przyznata nagrode.
Rozpatrzenie odwotania nastgpuje niezwlocznie. Informowanie ucznidw oddzialu
0 przyznanej nagrodzie nastgpuje po 7 dniach od przyznania nagrody.

§70

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktorych mowa w § 49, stosuje si¢

nastepujace kary porzadkowe:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora,

3) zakaz udziatlu w imprezach szkolnych,

4) nagana dyrektora,

5) przeniesienie do innego oddziatu,

6) zakaz reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach i zawodach sportowych,

7) wystgpienie przez dyrektora do sadu z wnioskiem o podjgcie postgpowan
opiekunczych,

8) wystapienie przez dyrektora do kuratorium o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

Kary, upomnienia udziela wychowawca z wiasnej inicjatywy. O udzieleniu upomnienia

wychowawca informuje wszystkich uczniow oddzialu, a takze rodzicéw ucznia.

Wychowawca odnotowuje upomnienie w dzienniku elektronicznym.

Kar wymienionych w ust. 1 pkt. 2), 3) i 4) udziela Dyrektor z wtasnej inicjatywy,

a takze na wniosek wychowawcow. O karze upomnienia Dyrektor informuje rodzicow

ucznia. Kara nagany podana zostaje do wiadomos$ci spolecznosci szkolnej. Kare

uUpomnienia 1 nagany Dyrektora odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Kary wymienione w ust. 1 pkt. 5), 6), 7), 8) udzielane sg uchwatg Rady Pedagogicznej

na wniosek Dyrektora lub wychowawcow. Udzielenie kary podaje si¢ do wiadomosci

spotecznosci szkolnej, a takze rodzicéw ucznia.

Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do sadu z wnioskiem o podjgcie

postepowan opiekunczych lub do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty:

1) czynne zagrozenie zdrowia i zycia kolegdw oraz pracownikow szkoty, zastosowanie
wobec nich przemocy,

2) wejscie na teren szkoly w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu na terenie
szkoty lub innych zaje¢ organizowanych przez szkote,

3) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow i dopalaczy,

4) udowodnione wejscie w kolizje z obowigzujacym prawem.

5) uporczywe naruszanie obowigzkéw ucznia zawartych w statucie, mimo
zastosowanych srodkéw wychowawczych.

Uczen Szkoty, ktory ukonczyt 18 rok zycia, a nie uczgszcza na zajecia szkolne moze

zosta¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej skreslony przez Dyrektora Szkoty

Z listy uczniow.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

W szczegblnych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o przeniesieniu
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ucznia, ktéry ma znaczne opoznienie w cyklu ksztatcenia 1 nie rokuje nadziei
na ukonczenie szkoty dla dzieci 1 mlodziezy, a ukonczyt 15 lub 16 lat, do szkoty dla
dorostych.

§71
Uczniowi, a takze jego rodzicom, przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary
w terminie 3 dni od daty powiadomienia ucznia o uchwalonej karze, do osoby (organu),
ktoéra udzielita kary.
Od upomnienia/nagany wychowawcy klasy upomniany lub jego rodzic moze odwotaé
si¢ do dyrektora szkoty.
Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
Od nagany dyrektora wreczonej na pis$mie upomniany lub jego rodzic moze odwotac si¢
do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi nagany.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwolania.
Uchwata rady pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

§ 72
uchylony

ROZDZIAL 8. Ceremonial szkoly

§73

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial wewnatrzszkolny.
Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.
Uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie Sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego
poszanowania.
Ceremonial wewnatrzszkolny jest zbiorem obowigzujacych norm zachowan w czasie
uroczystosci szkolnych. Nazywa on 1 opisuje symbole szkoly oraz formy celebracji
$wiat 1 uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru.
Ceremonial wewnatrzszkolny zawiera:
1) Symbole szkoty

a) Sztandar

b) Patrona szkoty
2) Wykaz statych $wiat i uroczysto$ci z udziatem sztandaru

a) Pasowania uczniéw klasy pierwszej

b) Swicto patrona
3) Wykaz statych uroczystosci wpisanych w harmonogram pracy szkoty

a) Rozpoczecie roku szkolnego

b) Swicto Niepodlegtosci

c) Swieto Konstytucji 3 Maja

d) Zakonczenie roku szkolnego
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Awnhe

ROZDZIAL 9. Postanowienia koncowe

§ 74

Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
nr 1 im. Gustawa Morcinka w Skoczowie”;

2) podluznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 1 im. Gustawa Morcinka
w Skoczowie, 43-430 Skoczow, ul. Mickiewicza 11, tel. (33) 8533712, NIP 548-26-
85-707”

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§ 75

Szkotla jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zmian w Statucie Szkoty dokonuje si¢ na podstawie uchwat podjetych przez Radg
Pedagogiczna.

Po dokonaniu trzech zmian w statucie, Dyrektor jest zobowigzany do ujednolicenia
tekstu statutu.
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